STATUT

Polskie Towarzystwo Intensywnej Terapii Interdyscyplinarnej jest stowarzyszeniem,
ktore powstalo w wyniku wysitkow polskich lekarzy wielu specjalizacji
podstawowych zaangazowanych w rozwéj intensywnej terapii w Polsce.

Rozdzial I. Nazwa, teren dzialalnoS$ci, siedziba i charakter prawny
Artykut 1

Stowarzyszenie nosi nazwe "Polskie Towarzystwo Intensywnej Terapii
Interdyscyplinarnej ", zwane jest w dalszej czesci niniejszego statutu Towarzystwem.
W dokumentach Towarzystwa pisanych po lacinie uzywana jest nazwa: "Societas
Therapiae Intensivae Interdisciplinaris Polona', a w dokumentach w jezyku
angielskim nazwa: ,Polish Society of Interdisciplinary Intensive Therapy”.

Artykut 2

Terenem dzialalnosci Towarzystwa jest obszar Rzeczypospolitej Polskie;j.
Artykul 3

Siedziba Towarzystwa jest miasto Krakow.
Artykul 4

Towarzystwo jest stowarzyszeniem zarejestrowanym, dzialajacym na podstawie
przepis6w obowigzujacego prawa o stowarzyszeniach i posiada osobowo$¢ prawna.

Artykul 5

Towarzystwo moze tworzy¢ Oddzialy terenowe na zasadach okreslonych w dalszych
postanowieniach Statutu.

Artykul 6

Towarzystwo moze byc¢ czlonkiem krajowych i miedzynarodowych stowarzyszen o
takich samych lub podobnych celach dzialania.

Artykut 7

1. Godlem Towarzystwa jest znak zlozony z liter "PTITI".

2. Towarzystwo uzywa okraglej pieczeci z napisem w otoku: " Societas Therapiae
Intensivae Interdisciplinaris Polona MMXIII ".

3. Towarzystwo moze posiadac¢ sztandar lub inne insygnia organizacyjne.
4. Towarzystwo przyznaje Medal Honorowy. Medal przyznawany jest przez Zarzad
Glowny Towarzystwa w porozumieniu z Kapitula ds. Czlonkostwa Honorowego,
osobom szczegblnie zashuzonym dla Towarzystwa lub osobom zastuzonym dla
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rozwoju medycyny. Medal moze by¢ przyznawany osobom z Polski lub zagranicy.
Osoby wyroznione otrzymuja oprocz medalu dyplom stwierdzajacy nadanie
odznaczenia. Tekst tlacinski dyplomu zamieszczony jest w aneksie nr 2 do
niniejszego statutu. Osoby odznaczone medalem sa wpisane do Zlotej Ksiegi
Towarzystwa.

5. Towarzystwo posiada odznake czlonkowska, zawierajaca godlo Towarzystwa
uzupelnione o polski napis: "Polskie Towarzystwo Intensywnej Terapii
Interdyscyplinarnej ".

Artykul 8

Towarzystwo opiera swojg dzialalnos¢ na pracy spotecznej ogotu czlonkéw, ale moze
zatrudniac¢ osoby do wykonywania okreslonych zadan.

Rozdzial II. Cele i sposoby ich realizacji
Artykut 9

Podstawowym celem dziatalnosci Towarzystwa jest wspieranie rozwoju i badan
naukowych w dziedzinie intensywnej terapii, promowanie wiedzy i umiejetnosci z
zakresu intensywnej terapii, ksztalcenie specjalizacyjne i doskonalace oraz
umacnianie i reprezentowanie Srodowiska polskich intensywistow, czyli lekarzy
zajmujacych sie intensywng terapia.

Artykut 10

Szczegolowymi celami dziatalnosci Towarzystwa sa:

(1) szerzenie nauki i jej postepow wsrod lekarzy intensywistow oraz lekarzy innych
specjalnosci;

(2) inicjowanie i realizowanie projektow badawczych oraz zachecanie i wdrazanie
intensywistow do pracy naukowej;

(3) wspoldzialanie w ksztalceniu podyplomowym lekarzy a szczegélnie udziat w
procesie ksztalcenia i weryfikacji wiedzy oraz umiejetnosci specjalizujacych sie w
zakresie intensywnej terapii oraz wspoldzialanie w opracowywaniu programu
i metod nauczania interny podczas studiow na wydziatach lekarskich;
(4)wspotdziatanie w integracji dzialalnosci naukowej, szkoleniowej i leczniczej
lekarzy specjalnosci wchodzacych w sklad intensywnej terapii,

(5) wspoéldziatanie w organizowaniu ochrony zdrowia i rozwiazywaniu problemoéow
dotyczacych jej dzialalnosci;

(6) wspotdziatanie z izbami lekarskimi;

(7)szerzenie zasad etyki i deontologii lekarskiej;

(8) udzial w propagowaniu wspoélczesnych i dawnych osiagniec¢ polskiej intensywnej
terapii;

(9) udzial w obsadzaniu kierowniczych stanowisk w ochronie zdrowia dotyczacych
placowek intensywnej terapii.



Artykul 11
Dla osiagnigcia swych celow Towarzystwo:
(1)organizuje posiedzenia i zjazdy naukowe;

(2)podejmuje prace zmierzajace do podnoszenia wiedzy z zakresu nauki o
intensywnej terapii, wspoldziala z innymi towarzystwami naukowymi, a przede
wszystkim z towarzystwami naukowymi z dziedzin wspierajacych rozwoj
intensywnej terapii interdyscyplinarnej oraz izbami lekarskimi i instytucjami
prowadzacymi ksztalcenie podyplomowe, a takze wspoldziala z organizacjami
zagranicznymi i miedzynarodowymi.

Rozdzial III. Czlonkowie, ich prawa i obowiazki
Artykul 12

Czlonkowie Towarzystwa dziela si¢ na:
(1) czlonkow zwyczajnych;

(2) cztonkow Kolegium Intensywistow;
(3) cztonkoéw zagranicznych;

(4) cztonkéw honorowych;

(S) cztonkow wspierajacych.

Artykul 13

1. Czlonkiem zwyczajnym Towarzystwa moze by¢ kazdy lekarz.

2. W wyjatkowych przypadkach czlonkiem Towarzystwa moze zosta¢ osoba nie
bedaca lekarzem, a cechujaca sie istotnym wkladem w rozwoéj intensywnej terapii
akceptujaca zalozenia statutowe Towarzystwa.

3. Czlonek zwyczajny zostaje przyjety do Towarzystwa na mocy uchwaly podjetej
zwykla wiekszoscia glosow przez Zarzad Glowny lub Zarzad Oddziatu, po ztozeniu
przez zainteresowanego pisemnej deklaracji skierowanej do Zarzadu Gléwnego lub
Zarzadu Oddzialu wlasciwego wzgledem miejsca zamieszkania lub pracy.
4. Decyzje Zarzadu Oddzialu dotyczace przyjecia czlonkéw zwyczajnych nie
bedacych lekarzami (artykut 13 pkt 2) wymagaja akceptacji Zarzadu Glownego
Towarzystwa.

5. Osoby ubiegajace sie o czlonkostwo zwyczajne zamieszkale za granica kieruja
deklaracje bezposrednio do Zarzadu Glownego Towarzystwa i ten podejmuje decyzje
0 przyjeciu.

Artykutl 14
Czlonkowie zwyczajni maja prawo:

(1)uczestniczenia w zgromadzeniach 1 zebraniach Towarzystwa z glosem
stanowiacym;



(2)czynnego i biernego wyboru do wtadz Towarzystwa;
(3)noszenia odznaki Towarzystwa.

Artykul 15
Cztonkowie zwyczajni maja obowiazek:

(1)aktywnie  wspoldzialac w  realizacji celow statutowych  Towarzystwa;
(2)przestrzegac postanowien Statutu, uchwal i regulaminow Towarzystwa;

(3)dba¢ o godnosc¢ lekarza intensywisty i wlasciwa pozycje intensywnej terapii w
calosci struktur organizacyjnych ochrony zdrowia;

(4)regularnie optacac sktadki cztonkowskie.

Artykul 16

1. Czlonkiem Kolegium Intensywistow moze by¢ wylacznie lekarz posiadajacy
specjalizacje z intensywnej terapii lub anestezjologii i intensywnej terapii, a takze
zatozyciel Towarzystwa.

2. Czlonkow Kolegium Intensywistow powoluje i odwoluje Zarzad Glowny
Towarzystwa sposrod cztonkéw Towarzystwa.

3. Pierwszych Czlonkéw Kolegium Intensywistow powoluje zebranie zaltozycielskie
Towarzystwa.

4. Czlonkowie Kolegium Intensywistow majg prawo:

(1) uczestniczenia w zgromadzeniach i zebraniach w Kolegium Intensywistow;

(2) biernego wyboru na Wiceprezesa Towarzystwa;

(3) czynnego wyboru kandydatow na Wiceprezesa Towarzystwa;

(4) prawo poshugiwania sie tytulem Cztonka Kolegium Intenstywistow.

5. Czlonkowie Kolegium Intensywisow maja obowiazek:

(1) aktywnie wspotdziata¢ w realizacji zadan Kolegium Intensywistow;

(2) dbac¢ o rozw0j specjalizacji w zakresie Intensywnej Terapii.

Artykutl 17

1. Czlonkiem zagranicznym Towarzystwa moze by¢ wylacznie obywatel obcy, ktory
swoja dziatalnoscig przyczynil sie do rozwoju intensywnej terapii i akceptujacy
zalozenia Statutu Towarzystwa.

2. Czlonkéw zagranicznych powoluje Zarzad Glowny Towarzystwa.

3. Czlonkowie zagraniczni moga:

(l)uczestniczy¢ z glosem stanowiacym w zgromadzeniach Towarzystwa;
(2) nosi¢ odznake Towarzystwa.

4. Czlonkowie zagraniczni zobowiazani sg do:

(1) propagowania Towarzystwa poza granicami Rzeczypospolitej Polskiej;

(2) godnego reprezentowania Towarzystwa poza granicami Rzeczypospolitej Polskiej.



Artykul 18

1. Godnos¢ honorowego cztonka Towarzystwa, bedaca najwyzszym wyrdznieniem,
jakim dysponuje Towarzystwo, nadawana jest obywatelom polskim i obywatelom
obcym, ktorzy wyroznili sie szczegblnymi zastlugami na polu rozwoju nauk
medycznych, rozwoju Towarzystwa oraz na rzecz wspoélpracy z polska medycyna.
2. Godnos¢ czlonka honorowego Towarzystwa nadawana jest przez Walne
Zgromadzenie Czlonkow Towarzystwa na wniosek Kapituly do Spraw Czlonkostwa
Honorowego, zwanej dalej , Kapitula”.

3.Prezes Zarzadu Glownego powoluje i odwotuje Kapitule, w sklad, ktorej wchodzi
3-5 czlonkow Zarzadu Glownego Towarzystwa oraz osob posiadajacych czlonkostwo
honorowe Towarzystwa.

4. Wnioski o nadanie godnosci cztonka honorowego Towarzystwa sklada¢ moze
Zarzad Glowny lub Zarzady Oddziatow Towarzystwa i winny byc¢ kierowane do
Zarzadu Glownego nie pdzniej niz pét roku przed terminem Walnego Zgromadzenia
Cztonkow Towarzystwa. Na ich podstawie Kapitula opracowuje opinie o dziatalnosci
kandydatow i przedstawia wnioski Walnemu Zgromadzeniu Czlonkéw Towarzystwa.
5. Czlonkowie honorowi Towarzystwa otrzymuja dyplom stwierdzajacy nadanie
godnosci czlonka honorowego Towarzystwa. Czlonkowie honorowi Towarzystwa sg
wpisywani do Zlotej Ksiegi Towarzystwa.

6. Czlonkowie honorowi Towarzystwa moga brac¢ udziat z glosem doradczym w
Walnych Zgromadzeniach Czltonkow Towarzystwa.

7. Czlonkowie honorowi Towarzystwa sa zwolnieni ze sktadek cztonkowskich i optat
uczestnictwa w zjazdach naukowych Towarzystwa.

8. Czlonkowie honorowi zobowigzani sa do:

(1)wspierania prac Towarzystwa,;

(2)propagowania i rozpowszechniania wiedzy na temat Towarzystwa.

Artykul 19

1. Czlonkostwo czlonkéw zwyczajnych i zagranicznych ustaje na skutek:

(1) Smierci cztonka;

(2) dobrowolnego wystapienia, zgloszonego na piSmie wlasciwemu Zarzadowi
Oddziatu lub Zarzadowi Gléownemu, a w przypadku czlonkéw zagranicznych
Zarzadowi Glownemu Towarzystwa;

(3) wykluczenia przez Zarzad Glowny lub Zarzad Oddzialu w razie nieoptacenia
sktadek przez okres ponad 2 lata;

(4) wykluczenia uchwata Walnego Zgromadzenia Czlonkéw Oddziatu za dzialalnosc
na szkode Towarzystwa lub popelnienia czynu niegodnego czltonka Towarzystwa;
(5) skreslenia czlonka zagranicznego przez Zarzad Glowny Towarzystwa za
dzialalnos¢ na szkode Towarzystwa lub popelnienia czynu niegodnego czlonka
Towarzystwa.

2. Czlonek wykluczony z powodu nieplacenia skladek moze by¢ ponownie przyjety
pod warunkiem uiszczenia zaleglych sktadek.

3. Czlonkowi wykluczonemu przystuguje prawo odwotania sie do najblizszego
Walnego Zgromadzenia Towarzystwa, ktérego uchwala w tej kwestii jest ostateczna.



Artykut 20

1. Czlonkiem wspierajacym moze zostac¢ osoba fizyczna lub prawna z Polski lub
zagranicy popierajaca cele Towarzystwa i deklarujaca wplacanie corocznie
okreslonej sumy na rzecz Towarzystwa lub w inny wymierny materialnie sposob
wspierajaca jego dziatalnosc.

2. Cztonkow wspierajacych przyjmuje i odwotuje Zarzad Glowny.

3.Czlonkostwo cztonka wspierajacego ustaje na skutek:
(1) dobrowolnego wystapienia zgloszonego na pisSmie do Zarzadu Glownego;
(2) wykluczenia uchwala Zarzadu Glownego za dziatalnos¢ na szkode Towarzystwa
lub w wypadku popelnienia czynu niegodnego czlonka Towarzystwa;
(3) smierci czlonka (jezeli jest osobg fizyczna) lub zaprzestania dzialania wzglednie
utraty osobowosci prawnej (jezeli czlonek jest osoba prawna).

4. Czlonkowie wspierajacy maja prawo uczestniczenia z glosem doradczym w
Walnym Zgromadzeniu.

5. Do obowigzkow Czlonkow wspierajacych nalezy:

(1) materialne i niematerialne wspomaganie Towarzystwa.

Rozdzial IV. Wladze Towarzystwa
Artykutl 21
1. Wladzami Towarzystwa sa:
(1) Walne Zgromadzenie Czlonkéw Towarzystwa;
(2) Zarzad Glowny;

(3) Glowna Komisja Rewizyjna.

2. Kadencja wladz Towarzystwa wymienionych w artykule 21 pkt. 1, trwa 5 lat i jest
rownoczesna, a ich wybor odbywa sie w glosowaniu tajnym.

3. Uchwaly wladz, poza wyjatkami przewidzianymi w niniejszym Statucie, zapadaja
zwykla wiekszosScia glosow przy obecnosci, co najmniej 1/2 uprawnionych do
glosowania.

Artykutl 22

1. Najwyzsza wladza Towarzystwa jest Walne Zgromadzenie Czlonkéw Towarzystwa
zwolywane przez Zarzad Glowny.

2. Walne Zgromadzenie Czlonkow Towarzystwa moze by¢ zwyczajne badz
nadzwyczajne.

3. Walne Zgromadzenie Czlonkow Towarzystwa wybiera przewodniczacego

i sekretarza Zgromadzenia.



Artykutl 23

Do kompetencji Walnego Zgromadzenia Czlonkoéw Towarzystwa nalezy:

(1) uchwalanie gléwnych kierunkow dzialalnosci merytorycznej i finansowe;j
Towarzystwa;

(2) rozpatrywanie i przyjmowanie sprawozdan z dzialalnosci Zarzadu Gléwnego i
Glownej Komisji Rewizyjnej;

(3) udzielanie absolutorium ustepujacemu Zarzadowi Glownemu na wniosek
Glownej Komisji Rewizyjnej;

(4) wybor prezesa-elekta i pozostalych osob wchodzacych w sklad Zarzadu
Glownego (z wyjatkiem bylego prezesa bezposrednio poprzedzajacej kadencji),

(5) wybor cztonkow Glownej Komisji Rewizyjnej;

(6) nadawanie godnosci czlonka honorowego na wniosek Kapituly ds. Czlonkostwa
Honorowego;

(7) rozpatrywanie odwolan cztonkoéw od uchwat wykluczajacych ich z Towarzystwa
a podjetych na Walnych Zgromadzeniach Czlonkéw Oddziatow;

(8) podejmowanie uchwal w sprawie zmiany Statutu badz rozwigzania sie
Towarzystwa.

Artykul 24

Walne Zgromadzenie Czlonkéw Towarzystwa jest wladne podejmowac decyzje
zwykla wiekszoscia glosow przy obecnosci przynajmniej potowy ogoélnej liczby
czlonkow Towarzystwa (quorum). W razie braku quorum Walne Zgromadzenie
Cztonkow Towarzystwa odbywa sie w drugim terminie - po uptywie 15 minut od
pierwszego terminu i jest wazne bez wzgledu na liczbe uczestniczacych w nim
cztonkow Towarzystwa.

Artykutl 25

W Walnym Zgromadzeniu Czlonkéw Towarzystwa maja prawo wzia¢ udzial wszyscy
cztonkowie Towarzystwa.

Artykul 26

O terminie, miejscu i proponowanym porzadku obrad Walnego Zgromadzenia
Czlonkow Towarzystwa, Zarzad Glowny zawiadamia czlonkéow Towarzystwa, co
najmniej na 14 dni przed terminem Zgromadzenia.

Artykul 27

1. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Czlonkéw Towarzystwa moze byc¢ zwolane
z inicjatywy Zarzadu Glownego, na wniosek Glownej Komisji Rewizyjnej lub na



wniosek pisemny, co najmniej 20 procent wszystkich czlonkow zwyczajnych
Towarzystwa.

2. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Czlonkow Towarzystwa jest zwolywane przez
Zarzad Glowny, w terminie nie poézniejszym niz 3 miesiace od daty zgloszenia
wniosku i obraduje wylacznie nad sprawami, dla ktorych zostalo zwotane.

Artykul 28

1. Zarzad Glowny Towarzystwa sklada sie z nastepujacych osob:

(1) Prezesa;

(2) Prezesa-Elekta nastepnej kadencji;

(3) Bylego Prezesa. Niniejszy punkt nie dotyczy skladu Zarzadu Gléwnego
Towarzystwa pierwszej kadencji.

(4) Wiceprezesa,;

(5) Sekretarza;

(6) 1 do S cztonkow.

2. Prezesem Zarzadu Gléwnego zostaje Prezes-Elekt poprzedniej kadencji. Jezeli
Prezes-Elekt ustapil z tej funkcji w okresie kadencji, Walne Zgromadzenie Czlonkow
Towarzystwa dokonuje wyboru Prezesa na zasadach wyboru Prezesa-Elekta

3. Do Zarzadu Glownego Towarzystwa z urzedu wchodzi Byly Prezes (prezes
poprzedzajacej kadencji). Ustanie funkcji Bylego Prezesa nie jest zastepowane
nowym wyborem.

4. W odrebnym glosowaniu wybierany jest Prezes-Elekt.

5. Wiceprezesem moze zosta¢ osoba wybrana przez Walne Zgromadzenie Czlonkow
Towarzystwa w odrebnym glosowaniu sposréod dwoch do trzech kandydatow
wskazanych przez Kolegium Intensywistow sposrod jego grona. Wiceprezes zostaje
automatycznie Przewodniczacym Kolegium Intensywistow. Z wyjatkiem powolania
Wiceprzewodniczacego na pierwsza kadencje, ktorego dokonuja Czlonkowie
Zalozyciele Towarzystwa.

6. Pozostale osoby wchodzace w sktad Zarzadu Gléwnego sa wybierane w drodze
glosowania, przy czym Sekretarza wybiera si¢ na wniosek Prezesa rozpoczynajacego
swoja kadencje.

7. Glosowanie dla wyboru odbywa sie w formie tajnej. Wybor jest wazny, jezeli
kandydat otrzyma co najmniej 50%+1 waznych glosow.

8. Funkcje Prezesa mozna pelnic przez nie wiecej niz jedna, kolejna kadencje.

9. Funkcje w Zarzadzie Glownym ustajg w wyniku dobrowolnej rezygnacji lub utraty
praw czlonka Towarzystwa przez pelnigca funkcje osobe zgodnie z artykulem 18.

10. W razie ustania funkcji Prezesa obejmuje ja Prezes-Elekt. Pelni on rowniez
funkcje Prezesa w nastepnej kadencji.

11. Jezeli w okresie miedzy Walnymi Zgromadzeniami Czlonkéw Towarzystwa z
funkcji wchodzacych w sklad Zarzadu zrezygnuje wiecej niz 40% oséb, Zarzad
Glowny jest zobowiazany do zwolania Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Czlonkow  Towarzystwa  celem  wyboru nowego Zarzadu Glownego.
12. W posiedzeniach Zarzadu Glownego moga brac udzial z glosem doradczym
Przewodniczacy Glownej Komisji Rewizyjnej lub inny upowazniony przez niego
cztonek Glownej Komisji Rewizyjnej. Na posiedzenia Zarzadu Gléwnego moga byc¢
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zapraszane przez Prezesa inne osoby, w szczegolnosci Przewodniczacy Oddzialow,
przewodniczacy sekcji i Komisji Problemowych oraz Konsultanci Krajowi roznych
dziedzin medycyny, a w szczegbdlnosci intensywnej terapii. Wszystkie te osoby
dysponujg gtosem doradczym.

13. Funkcje pelione w Zarzadzie Glownym moga byc¢ laczone z funkcjami we
wtadzach Komisji lub innych powolanych ciat doradczych, nie moga byc¢ laczone w
funkcjami w Gléwnej Komisji Rewizyjnej.

14. Sekretarz pelni rowniez funkcje skarbnika.

Artykul 29

1. Do kompetencji Zarzadu Glownego nalezy:

(1) reprezentowanie Towarzystwa na zewnatrz i dzialanie w jego imieniu; do
sktadania oswiadczen woli i podpisywania w imieniu pism dotyczacych praw i
obowigazkoéw majatkowych Towarzystwa uprawniony jest: Prezes - samodzielnie lub
dwoch czlonkéw Zarzadu Gloéwnego lacznie, z ktorych jeden jest Sekretarzem;

(2) do skladania oswiadczen woli i podpisywania w imieniu Towarzystwa pism
dotyczacych praw i obowigzkow w innych sprawach niz sprawy majatkowe
Towarzystwa, uprawniony jest Prezes - samodzielnie lub dwoéch czltonkow Zarzadu
Glownego tacznie, z ktorych jeden jest Sekretarzem,;

(3) kierowanie dzialalnoscia Towarzystwa zgodnie z postanowieniami Statutu,
wytycznymi i uchwatami Walnego Zgromadzenia Cztonkoéw Towarzystwa,;

(4) wustalanie planoéw dzialalnosci i budzetu Towarzystwa oraz zatwierdzanie
sprawozdan z ich wykonania;

(5) powolywanie i rozwiazywanie Oddziatéow, Sekcji Naukowych, Komisji
problemowych statych i okresowych oraz nadzorowanie ich dzialalnosci;

(6) powoltywanie przewodniczacego Komisji do Spraw Jakosci i Komisji do Spraw
Wspolpracy Miedzynarodowej, jezeli zostana powolane;

(7) uchwalanie regulaminéw wewnetrznych Towarzystwa,;

(8) przyjmowanie czlonkéw w przypadkach zastrzezonych do kompetencji Zarzadu
Glownego Towarzystwa;

(9) podejmowanie uchwal o przystgpieniu do stowarzyszen krajowych i
zagranicznych;

(10) wspolpraca z Konsultantami Krajowymi, a w szczegélnosci w dziedzinie
intensywnej terapii;

(11) zarzadzenia majatkiem i funduszami Towarzystwa,;

(12) ustalanie wysokosci rocznej skladki cztonkowskiej;

(13) zwalnianie poszczegolnych czlonkéow lub ich grup z obowiazku optacania
sktadki cztonkowskiej;

(14) informowanie Srodowiska lekarskiego i ogotu spoleczenstwa o dzialalnosci
Towarzystwa;

(15) prowadzenie archiwum i Zlotej Ksiegi Towarzystwa, bezposrednio lub za
posrednictwem powolanej Komisji Historycznej;

(16) powolywanie Komisji ds. Nagrod i przyznawanie nagrod Towarzystwa na
wniosek tej Komisji.

(17) przyjmowanie czlonkow do Kolegium Intensywistow;

(18)wykluczanie czlonkow, nie ptacacych sktadek.
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2. Towarzystwo moze przyznawacC nagrody pieniezne, rzeczowe lub inne za prace
naukowe, za aktywnosS¢ w zakresie ciaglego doskonalenia zawodowego oraz za
szczegOlne osiggniecia w dziedzinie intensywnej terapii lub zashugi w umacnianiu
pozycji intensywistow w systemie opieki zdrowotnej. Rodzaj nagréod oraz ich forme
(pieniezna, rzeczowa, inna) wartoSC¢ oraz czas i miejsce wreczenia okresla Zarzad
Glowny Towarzystwa. Nagrody przyznaje Zarzad Glowny Towarzystwa na wniosek
Komisji do Spraw Nagrod.

3. Komisje do Spraw Nagrod powotuje Zarzad Glowny Towarzystwa na okres swojej
kadencji. W sktad Komisji wchodzi 5 oséb, w tym Prezes Towarzystwa; pozostatych
4 czlonkow wybiera Zarzad Glowny Towarzystwa. Komisja wybiera ze swojego grona
przewodniczacego. Komisja do Spraw Nagrod pracuje zgodnie z regulaminem
zatwierdzonym przez Zarzad Glowny Towarzystwa.

Artykut 30

1. Uchwaly Zarzadu Glownego zapadaja zwykla wiekszoscig glosow przy obecnosci
co najmniej polowy czltonkoéw, w tym prezesa lub prezesa-elekta lub wiceprezesa.

2. W razie rownej liczby glosow rozstrzyga glos prezesa lub prezesa-elekta lub
wiceprezesa -prowadzacego posiedzenie.

3. Posiedzenia Zarzadu Glownego odbywaja sie w miare potrzeby nie rzadziej jednak
niz raz na pot roku.

Artykut 31

Prezes Zarzadu Glownego kieruje dzialalnoscia Towarzystwa w okresach pomiedzy
posiedzeniami Zarzadu Glownego.

Artykutl 32

Glowna Komisja Rewizyjna sklada sie z przewodniczacego i 2 czlonkow, sposrod
ktorych wybiera sie zastepce przewodniczacego.

Artykul 33

Do kompetencji Glownej Komisji Rewizyjnej nalezy:

(1) przeprowadzanie okresowych kontroli caloksztaltu dziatalnosci Towarzystwa ze
szczegélnym uwzglednieniem dziatalnosci finansowej pod wzgledem celowosci,
rzetelnosci i gospodarnosci;

(2) wystepowanie do Zarzadu Gloéwnego z wnioskami wynikajacymi z ustalen
kontroli i Zadanie wyjasnien;

(3) wystepowanie z wnioskiem w przedmiocie zwolania nadzwyczajnego Walnego
Zgromadzenia Czlonkow Towarzystwa;

(4) wystepowanie na Walnym Zgromadzeniu Cztonkow Towarzystwa z wnioskiem w
sprawie absolutorium dla ustepujacego Zarzadu Glownego.

Artykul 34
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1. Funkcja przewodniczacego lub czlonka Glownej Komisji Rewizyjnej ustaje na
skutek dobrowolnej rezygnacji lub utraty praw czlonka Towarzystwa zgodnie z
artykutem 19.

2. Po ustaniu funkcji jednej lub dwoch oso6b wchodzacych w sktad Glownej Komisji
Rewizyjnej na ich miejsce zostaja dokooptowane osoby bedace czlonkami
zwyczajnymi Towarzystwa. Decyzje o ich wyborze podejmuje Gloéwna Komisja
Rewizyjna. Jezeli ustanie funkcja wszystkich os6b wchodzacych w sklad Glownej
Komisji Rewizyjnej nalezy dokona¢ nowego jej wyboru przez nadzwyczajne Walne
Zgromadzenie Czlonkéw Towarzystwa.

Artykutl 35

1. Celem dziatalnosci Komisji do Spraw Wspolpracy Miedzynarodowej sa robocze
kontakty z zagranicznymi i miedzynarodowymi organizacjami intensywistow i
innymi organizacjami lekarskimi.

2. Pracami Komisji do Spraw Wspotpracy Miedzynarodowej kieruje przewodniczacy
wybierany przez Zarzad Glowny Towarzystwa. Kandydata na przewodniczacego
wybiera Komisja.

3. Sktad Komisji i zasady jej pracy okresla regulamin zatwierdzany przez Zarzad
Glowny Towarzystwa.

Rozdzial VI. Kolegium Intensywistow
Artykul 36

1. Celem Kolegium Intensywistow jest reprezentowanie interesow specjalistow
intensywnej terapii, dbanie o wizerunek srodowiska specjalistow oraz opiniowanie
rozwigzan stuzacych poprawie jakosci szkolenia specjalistycznego i leczenia w
Oddziatach Intensywnej Terapii. W zwigzku z realizacja tego celu, Kolegium ma za
zadanie:

(1) zabieganie o wlasciwa wycene udzielanych przez intensywistow Swiadczen
finansowanych przez Narodowy Fundusz Zdrowia oraz innych platnikow;

(2) dbanie o jak najlepsza jakos¢ leczenia w Oddziatach Intensywnej Terapii;

(3) wspoldzialanie w opracowywaniu programu i metod nauczania intensywnej
terapii podczas studiow na wydziatach lekarskich.

(4) prowadzenie i koordynowanie dziatan Towarzystwa majacych na celu wlasciwe
kwalifikowanie lekarzy ubiegajacych sie o specjalizacje w zakresie intensywnej
terapii;

(5) wudzial w przyznawaniu oddzialom intensywnej terapii akredytacji do
prowadzenia specjalizacji;

(6) udziat w opracowywaniu programu specjalizacyjnego;

(7) udziat w przygotowaniu programu ksztalcenia ustawicznego i zakresu jego
realizacji;

11



(8) zabieganie o uzyskanie optymalnej do potrzeb liczby miejsc specjalizacyjnych i
rezydenckich;

(9) ocena jakosci szkolenia przez poszczeg6lne osrodki i kierownikow specjalizacji.

2. Pracami Kolegium Specjalistow Intensywnej Terapii kieruje przewodniczacy, ktory
jest jednoczesnie Wiceprezesem Zarzadu. Dwoch lub trzech kandydatow na
przewodniczacego wybiera Kolegium sposrod swoich cztonkow zwykla wigekszoscig
glosow.

3. Zasady pracy Kolegium okresla regulamin zatwierdzany przez Zarzad Glowny
Towarzystwa.

Rozdzial VII. Oddzialy Towarzystwa
Artykut 37

1. Na obszarze swego dzialania Towarzystwo, reprezentowane przez Zarzad Glowny
Towarzystwa, moze tworzy¢ i likwidowa¢ Oddzialy Towarzystwa w innych
miejscowosciach, na wniosek co najmniej 30 czlonkéw Towarzystwa z terenu
objetego  dzialaniem = Oddzialu. Zarzad Gloéwny Towarzystwa  powoluje
Przewodniczacego Oddziatu, ktory kieruje Oddzialem az do wyboru Zarzadu
Oddziatu pierwszej kadencji, w tym Przewodniczacego i Przewodniczacego-Elekta
pierwszej kadencji. Przewodniczacy powolany przez Zarzad Glowny Towarzystwa
staje sie automatycznie w dniu dokonywania wyboréw do Zarzadu Oddzialu
pierwszej kadencji Ustepujacym Przewodniczacym.

2. Oddzialy Towarzystwa nie maja osobowosci prawnej i sa jednostkami
organizacyjnymi Towarzystwa.

3. Wiladzami Oddzialu Towarzystwa sa: Walne Zgromadzenie Oddzialu, Zarzad
Oddziatu i Komisja Rewizyjna Oddziatu.

4. Walne Zgromadzenie Oddziatu tworzg cztonkowie Towarzystwa z terenu objetego
dzialtaniem Oddzialu. Strukture i regulaminy organizacyjne Oddzialéw uchwala
Zarzad Glowny Towarzystwa. Walne Zgromadzenia Oddziatu zwolywane sa w trybie
przyjetym dla zwolywania Walnego Zgromadzenia Towarzystwa.

5. Zarzad Oddzialu sklada sie z: Przewodniczacego, Przewodniczacego-Elekta,
Ustepujacego Przewodniczacego, Skarbnika, oraz czlonkéw w liczbie maksymalnie
do 5, wybieranych na wspolna pigecioletnia kadencje, przez Walne Zgromadzenie
Oddzialu zwykla wigkszoscia glosow, =z listy obejmujacej kandydatow
zaproponowanych przez ustepujacy Zarzad Oddzialu i Walne Zgromadzenie
Oddzialu.

6. Zarzad Oddziatu:

(1) realizuje cele statutowe Towarzystwa na obszarze objetym jego dzialalnoscia;

(2) sktada Zarzadowi Glownemu Towarzystwa wnioski o przyjecie nowych cztonkow
Towarzystwa, z wylaczeniem czlonkow zagranicznych;

(3) rozstrzyga w pierwszej instancji spory wynikte miedzy czlonkami Towarzystwa na
terenie dzialania Oddziatu Towarzystwa.

7. Przewodniczacy Oddzialu przedstawia Zarzadowi Glownemu Towarzystwa, w
terminie do 1 marca kazdego roku obrotowego, sprawozdanie z dzialalnosci
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Oddziatu: statutowej (merytorycznej) i finansowej za poprzedni rok obrotowy wraz
z ocena Komisji Rewizyjnej Oddziatu.
8. Walne Zgromadzenie Oddziatu:

(1) dokonuje wyboru Przewodniczacego i Sekretarza Zgromadzenia Oddziatu;
(2) przyjmuje protokot z poprzedniego Walnego Zgromadzenia Oddziatu;
(3) rozpatruje sprawozdanie z dzialalnosci Zarzadu Oddziatu i Komisji Rewizyjnej

Oddziatu oraz udziela absolutorium cztonkom ustepujacego Zarzadu Oddzialu oraz
czlonkom ustepujacej Komisji Rewizyjnej;

(4) rozstrzyga w sprawach przedlozonych przez Zarzad Oddziatu;
(5) rozpatruje wnioski zloZzone przez cztonkow Oddziatu Towarzystwa.
9. Komisja Rewizyjna Oddzialu sklada sie z trzech czlonkéw wybranych przez

Walne Zgromadzenie Oddzialu. Przewodniczacego Komisji Rewizyjnej Oddziatu
wybieraja jej czlonkowie na pierwszym posiedzeniu. Zadaniem Komisji Rewizyjnej
Oddziatu jest nadzér nad dziatalnoscia Oddziatu. Posiedzenia Komisji Rewizyjnej
Oddziatu odbywaja sie, co najmniej jeden raz w roku. Komisja Rewizyjna Oddziatu
po dokonaniu oceny merytorycznej i finansowej Oddzialu przedstawia Walnemu
Zgromadzeniu Oddzialu wnioski, m.in. w przedmiocie udzielenia lub odmowy
udzielenia Zarzadowi Oddzialu absolutorium.

10. Czlonkowie Komisji Rewizyjnej Oddzialu powolywani sa na okres wspolnej
kadencji Cztonkow Zarzadu Oddziatu, czyli okresu S lat.

11. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym artykule do organéw oddziatu
stosuja sie odpowiednio przepisy o organach Stowarzyszenia.
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